
  

Πρόγραμμα: SOCPL-2024-SOC-DIALOG 

 
 
 
 
 

 

H Υπέρβαση της Ανθεκτικότητας και της Βιωσιμότητας για τον Εκσυγχρονισμό 
της Απασχόλησης (Transcending Resilience and Sustainability for Modernizing 
Employment) είναι ένα ευρωπαϊκό έργο που  πραγματεύεται τις βασικές 
προκλήσεις τις οποίες αντιμετωπίζουν οι μικρές και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις 
στο πλαίσιο της πράσινης μετάβασης και της ψηφιακοποίησης. Το έργο έχει ως 
στόχο την ενίσχυση της ανθεκτικότητας και την προώθηση της βιώσιμης 
ανάπτυξης στον τομέα των βιοτεχνιών και των μικρών επιχειρήσεων μέσω 
ενισχυμένου κοινωνικού διαλόγου, δραστηριοτήτων θεσμικής ενδυνάμωσης και 
ανάπτυξης καινοτόμων υποστηρικτικών εργαλείων.   

 

Στόχοι Έργου 
 Ενδυνάμωση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των κοινωνικών εταίρων. 
 Ανάπτυξη εργαλείων και πόρων για την υποστήριξη των εταιρειών στη διαδικασία 

προσαρμογής τους στην πράσινη και ψηφιακή μετάβαση. 
 Ενίσχυση κοινωνικού διαλόγου μεταξύ των επιχειρηματιών και των φορέων χάραξης 

πολιτικής. 
 Αύξηση της επίγνωσης για βιώσιμες πρακτικές και υλοποίησή τους σε σειρά επιλεγμένων 

κλάδων (οπτικοί, φιλοξενία, ανθοπωλεία, χρυσοχοΐα και κοσμηματοποιία, λιανικό 
εμπόριο). 

 Παρακίνηση συστημικών αλλαγών στις πολιτικές για την αγορά εργασίας και ενίσχυση 
διακρατικής συνεργασίας εταίρων του έργου σε όλη την ΕΕ. 
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